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Baskan Sunusu

Bagimlilikla miicadelede yiiriitiilen ¢alismalar, toplumun

\N 72 her kesimine dokunan bir sorumlulugu tasimaktadir. Bu
sorumluluk, yalnizca hizmet iiretmekle siirli degildir; ayn1 zamanda bu hizmetlerin etkisini
izlemek, gelisime ac¢ik alanlar1 belirlemek ve yeni dénem i¢in saglam bir yon ¢izmek de bu

gorevin bir parcasidir.

Bu belge, Komisyonun kurumsal yaklagimini ve ¢alisma disiplinini yansitan bir ¢erceve
sunmaktadir. Y1l boyunca elde edilen bilgiler, uzman goriisleri, saha deneyimleri ve farkl

kurumlarla yiiriitiilen temaslar, gelecege yonelik planlamanin temelini olusturmustur.

Hazirlanan yol haritasi, bagimlilikla miicadeleyi tek bir alana indirgemeden, ¢ok boyutlu
bir yapida ele alan bir anlayisin iirliniidiir. Amagc; toplumun dayanikliligini artirmak, gencglere
giivenli bir gelisim alan1 saglamak ve ihtiyag¢ duyan bireylere ulasabilecek etkili mekanizmalari

giiclendirmektir.

Komisyon, bu yaklagimu siirdiiriilebilir kilmak i¢in kararlilikla ¢alismaya devam edecek

ve tiim paydaslarla birlikte daha gii¢lii bir yap1 olusturmay1 hedefleyecektir.
Ekibimin her bir liyesine emekleri i¢in ayr1 ayr1 tesekkiir etmek istiyorum:

* Feyza Nebahat Siiralp — Iyilesme Damismam
Danisanlarla kurdugu destekleyici temas, sakinligi ve yonlendirme becerisiyle siirece
deger katmasi,

= Cemal Direkci — Sosyal Aktivite Sorumlusu
Genglere ve ailelere nefes alan1 agan etkinlikleri planlayarak siirecin olumlu
ilerlemesine katki saglamasi,

= Okan Eroglu — Sosyal Aktivite Sorumlusu / D1s alan destekleri
Saha hareketliligini kolaylastirip lojistik yiikleri biiytik bir 6zenle tagimasi,



» Tutku Ozdil — Psikolog
Ozellikle zor vakalarda gdsterdigi dikkat, empati ve profesyonel durusuyla
daniganlara gercek bir giiven alani sunmasi,

* Muhammed Dokuz — Sosyal Hizmet Uzman1 & Psikolog
Aile yapilariyla ¢calisma, yonlendirme ve kriz anlarin1 yonetme konusundaki 6zeni
sayesinde ekibin yiikiinii hafifletmesi,

* Meryem Meltem Tremeseli Ongan — Halkla iligkiler Sorumlusu
Toplumla temasin diizenli ilerlemesi, Komisyonun goriiniirliigii ve iletisim aginin
giiclii kalmasi i¢in gosterdigi 6zen gostermesi,

= Eral Ozbeser — Goniillii Grafik Tasarimcisi (Eski Komisyon Kadrosu)
Tiim gorsel ¢galigmalarin diizenli ve temiz bir yapida ilerlemesi i¢in goniillii
katkilartyla siireci desteklemesi,

= Sever Pehlivan — Giivenlik
Komisyon binasinin diizenini ve giivenligini her kosulda koruyarak ekip i¢in huzurlu
bir ¢calisma ortami saglamasi,

= Yasar Karakaya — Giivenlik
Tilim ziyaretci akisini dikkatle yonetip isleyisi aksatmadan siirdiirmesi ve

* Giilten Dede — Temizlik ve Ikram
Binanin diizenini titizlikle korumasi, cay—kahve servisi ile calisanlara ve misafirlere
sicak bir atmosfer yaratmasi, ayrica komisyona gelen danisanlara 6gle veya aksam
yemekleri konusunda da destek saglayarak onlarin kendilerini giivende ve degerli
hissetmelerine katkida bulunmasi nedeniyle ekibin her bir iiyesine bir kez daha
tesekkiir ederim.

= Dr. Zafer Bekirogullari, AFBPsS, CPsychol, FCBPis BA Hons, BA, MEd, gCert,
PhD
Bilimsel yaklagimin korunmasi, hizmetlerin kalite giivencesi, uzman ekibin mesleki
gelisimi ve danisan gilivenligini 6nceleyen sistemin siirdiiriilebilmesi i¢in sundugu
yonlendirici destek ve katkilarindan dolay1 kendisine tesekkiir ederim.

Bu ekip, zor kosullarda bile ayni1 hedefe odaklanabilen bir biitiinliik sergiliyor.
Bu birlik, Komisyonun asil giiciidiir.

Teyfide Tecel Hatipoglu

KKTC Bagbakanlik Uyusturucu ile

Miicadele Komisyonu Bagkani
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